*¥—7DLH:

H D

2017288 HWE - B HRET7 77— b
~ZhAEE. b LORBESE, JhLE. BROLDIC~

XRED AR L2016 FEDAIRBELHHEERRABT CTIE. PEROMGE., NERTEHEMIENDHED.
MABEIESA V] ESNDHAS0BBULEDEEA L TWDBZENEALMIR>TWVWET, [HEBEEICHERENS
FEEEEOLRBRIZTOREZ ] EVWOIFEEEIF>TUVWET,
FEHLBDEEBSERDLCYDEDHICIE. BBENEBETCHBE EFH A2 T IOHOONIBMGEEIEETY,
EHEADHLAN - KHREEBE L THBEDODRIEARSEBDOEEICORITF TV 2, #RIADBEE
ERPERELEABENM LIV, ZLDHARIADHEHESEWLET, (XX t0138/31)
2ILEEHBEMEASERE) - LEESFERABEMSESS(ESHM)

BRAOOSIE. HUBFOT—2 52U RLTIEEL &,
GEAY—Y  PELLBYOEL [ RTABBRYDRL

SRADEIEE, BERELISEAE LY, EBERUAICEERAAELBVTLLEE L,
CORMIIHMTRELEY, ABEEZELEY, IYBIFLY LAVWE I FERLTLESI W,

OEAEEICOVWTE®
(1) HRE-OYHFERESEIr LIV

)

(2) HRE-OFHmESEMIECLTL

L 20mKB T 20mR 3 0mft L A0mR B Omft B oML
(3) HBEOFBEBENE LS | | |

AR L | BR (285) | BR(ER - BIER) | HRXEER
(4) HBREOBEEBEN LS | | |

ERRMRIERE)  BEMWEEEEL TV | EEHG | mBWBF (RBY | EHWAE

‘ ) ‘ ) ‘

 mEmE | BEakEs St mEm Lz of
(5) HEHOWEHFEEBEHE LI | | |

BB IERER BRI | {LERIERER gl CEmELTLAL

OHR-EEN TKENICLAZW] THERLAEW] EEZXBEFIOVTE
FERTITIHOHNDZIRTOHEBERD (7)) . BEFHDZEOTIN., RBANICEZTENE TESZ] &I
FHORRALHY FT, BEHIAZTELEFORBLICDIT., HA-88D TKUNCLZW] THERLAZW] &
EZDEBICODVWTEEZILLEI W,

*(6)~(8)FIREH L. EHRZOREADKRAE BEBEDEBENET—E] #5%E

(6) REEHNORBIED>T, HELEHD TR LEL] EEXZEBEIDBATILIL,

U HoRY (BRiEE - RISED -8 | EE - BRER EMTR) D EgAoBiEY
D HBERY) ‘ ‘

U EEA~OERIEE (ERIEE - BRI EROEEEY - HEE® CEREY

B ) 1 i

OBETE (BURRE) RER - EEAEY CEER) - 05 7E
s MR- REEEE GEEOERA

‘ )

_ e
AE2017F7

A~2017%98



*¥—7DLH:

2\ |§|EL\ .

(7) FHTHCEDS T HHEAGH THELEL EEXDRHELT 307 BATIRIL,
oSRRE - PENEE (RERROE | AE (BE - 9% HRAY) EROITAE
B E)

EBLE - BERS ORI (BRB. FREOMRE L) {jmmﬁ@
B R (PRIHHDIRERE)

(8) V%‘*Bﬁﬂ?\tfﬁbo’c HR-BEDN THIR LW &EEZBEBE” 227 %A’C(té\,\
L RAEENIS | PTA%% IR
T3 - BRI hikE - BhER S OGRS
SBEHEICE T TE
(9) BHEANEML T2 HEADBRAICAT - TROEAMMOHRT, DRIBATNDEBI LDERATI LS
W, (EBEET) " "
CEEBKLEOREASORMOE | EHHEBEHCEREORESE0 | EEBICLZEBEER (BBH -
% | AR EER | NROEE) OxRE
COEBSREIE - BRI BBRHSREE | DROLEORAL

| EDEHN R ERE

(10) THEDSHERFEADEBFBRERBAZTLEL TVEH] EWVWIEBHZOHEAZE(2016.10)ICT L. FREBEHEDI7T%
NHERBLTWS/8BLFBELTWVWS] &L, Z03B19%7E I TEHFELTWVWS] EEBLTVWET, HAR-0DF
BT, EDOLIBRAETRBAHFEOIRENTOhRLTVWETN? (1 D2EFEE)

EEICRLETLS CEBIBELTVLS B - BROmA | EEBNREE TR TH
1 i i - RTERELTWS
| BERIRRSRRICREH | PRREOHBHEEE | @HTbnTuRn L zof

(1) FEERICK Y, FREXSEEBEEZEICEET2EH48LTVWETA, HEIE NRAUE L CEHBAHF M LRV
(JREEE) 1 ELTWBZEDS, HEBBOERLEENMTOATUVWERA, HBREORZ AL, AR
D EBEBET S IHEBRERBOEATHDZ D, MOMIFETIEIM LI—ROBALEDHEAEIN>TVE

T, HEFEOBEICOWT, HREAEXLWVWERD HEE”

1D71F” BATLESZ W,

EEBICOECHREYS | BEBACBERTEETS | SESSBESENUZ | HEHRSEICEHTS

g4 nh—K (ICH—K) | SAYIAVOON/OFFICE> | Z0fth

T DBA T TEHBT D ‘
(m)r:nﬁw%énnﬁﬁﬁﬁﬁ@%@%ﬁ&-%%f%é@k ] EBSIEDET 527 BATLEIY,

CEBOMBOJOREL | ARNAEBOREL BB EROEE CEBRBICRASTABOR

‘ ‘ ‘ B

CABMAMOREBIER 0 FEBOYRIAY MO0 | LREEOEL B EUBBOREL

‘ T AL ‘ ‘

CEREEESRIOHIR  EEEEEEORE CHBYREOERASEE | BEADBO LR

C EREHoRE | EBRECEDLEEAD | WA 1 ABLY DRER {;&Aﬁimmﬁﬁ

| A | B FREE

D BBRTRIC-EOKE | BEOELLEASTWA | HEABEAOHBEEE | Zof

T BREARIRT ZEBE Y W ARl OB T DLmEA

& —NILEIEDBA
(13) BHRHICATTOTER - CEZABNITHRICHERC LA,

*TUr— NIEEDOEINEETEEVWLEYT  (8B31H(K) X 1) THRABYNED TEWELE
2/2

BHE20175F7
A~2017%9R




 
 
  
   
       
       
  
 
   
 
 
 
 
 (1)
 あなたの勤務校をお聞かせください





 
 
 
 
 (2)
 あなたの年齢をお聞かせください
 
 ２０歳未満
 1






 
 
 
 
 (2)
 あなたの年齢をお聞かせください
 
 ２０歳代
 2






 
 
 
 
 (2)
 あなたの年齢をお聞かせください
 
 ３０歳代
 3






 
 
 
 
 (2)
 あなたの年齢をお聞かせください
 
 ４０歳代
 4






 
 
 
 
 (2)
 あなたの年齢をお聞かせください
 
 ５０歳代
 5






 
 
 
 
 (2)
 あなたの年齢をお聞かせください
 
 ６０歳代以上
 6






 
 
 
 
 (3)
 あなたの所属をお聞かせください
 
 小学校
 1






 
 
 
 
 (3)
 あなたの所属をお聞かせください
 
 中学校
 2






 
 
 
 
 (3)
 あなたの所属をお聞かせください
 
 高校（全日制）
 3






 
 
 
 
 (3)
 あなたの所属をお聞かせください
 
 高校(定時・通信制)
 4






 
 
 
 
 (3)
 あなたの所属をお聞かせください
 
 特別支援学校
 5






 
 
 
 
 (4)
 あなたの職種をお聞かせください
 
 教諭(学級正担任)
 1






 
 
 
 
 (4)
 あなたの職種をお聞かせください
 
 教諭(担任をしていない)
 2






 
 
 
 
 (4)
 あなたの職種をお聞かせください
 
 養護教諭
 3






 
 
 
 
 (4)
 あなたの職種をお聞かせください
 
 実習助手（実習教諭）
 4






 
 
 
 
 (4)
 あなたの職種をお聞かせください
 
 事務職員
 5






 
 
 
 
 (4)
 あなたの職種をお聞かせください
 
 現業職員
 6






 
 
 
 
 (4)
 あなたの職種をお聞かせください
 
 寄宿舎指導員
 7






 
 
 
 
 (4)
 あなたの職種をお聞かせください
 
 主幹教諭
 8






 
 
 
 
 (4)
 あなたの職種をお聞かせください
 
 管理職
 9






 
 
 
 
 (4)
 あなたの職種をお聞かせください
 
 その他
 10






 
 
 
 
 (5)
 あなたの部活動顧問をお聞かせください
 
 運動部正顧問
 1






 
 
 
 
 (5)
 あなたの部活動顧問をお聞かせください
 
 運動部副顧問
 2






 
 
 
 
 (5)
 あなたの部活動顧問をお聞かせください
 
 文化部正顧問
 3






 
 
 
 
 (5)
 あなたの部活動顧問をお聞かせください
 
 文化部副顧問
 4






 
 
 
 
 (5)
 あなたの部活動顧問をお聞かせください
 
 顧問をしていない
 5






 
 
 
 
 (6)
 児童生徒への指導に関わって、あなた自身が「大切にしたい」と考える業務を"3つ"選んでください。
 
 朝の指導（登校指導・挨拶運動・朝学習など）
 1






 
 
 
 
 (6)
 児童生徒への指導に関わって、あなた自身が「大切にしたい」と考える業務を"3つ"選んでください。
 
 授業・授業準備（教材研究）
 2






 
 
 
 
 (6)
 児童生徒への指導に関わって、あなた自身が「大切にしたい」と考える業務を"3つ"選んでください。
 
 授業外の学習指導
 3






 
 
 
 
 (6)
 児童生徒への指導に関わって、あなた自身が「大切にしたい」と考える業務を"3つ"選んでください。
 
 集団への生徒指導（清掃指導・校内巡視など）
 4






 
 
 
 
 (6)
 児童生徒への指導に関わって、あなた自身が「大切にしたい」と考える業務を"3つ"選んでください。
 
 個別の生徒指導・教育相談
 5






 
 
 
 
 (6)
 児童生徒への指導に関わって、あなた自身が「大切にしたい」と考える業務を"3つ"選んでください。
 
 進路指導
 6






 
 
 
 
 (6)
 児童生徒への指導に関わって、あなた自身が「大切にしたい」と考える業務を"3つ"選んでください。
 
 学校行事（含む準備）
 7






 
 
 
 
 (6)
 児童生徒への指導に関わって、あなた自身が「大切にしたい」と考える業務を"3つ"選んでください。
 
 児童会・生徒会指導
 8






 
 
 
 
 (6)
 児童生徒への指導に関わって、あなた自身が「大切にしたい」と考える業務を"3つ"選んでください。
 
 部活動・クラブ活動
 9






 
 
 
 
 (6)
 児童生徒への指導に関わって、あなた自身が「大切にしたい」と考える業務を"3つ"選んでください。
 
 成績処理
 10






 
 
 
 
 (6)
 児童生徒への指導に関わって、あなた自身が「大切にしたい」と考える業務を"3つ"選んでください。
 
 学級・保健室経営（通信の作成など）
 11






  
   
 
 
 
 
 (7)
 学校運営に関わって、あなた自身が「削減したい」と考える業務を”３つ”選んでください。
 
 学校経営・学校運営（教育課程の作成など）
 1






 
 
 
 
 (7)
 学校運営に関わって、あなた自身が「削減したい」と考える業務を”３つ”選んでください。
 
 会議（職員・分掌・教科など）
 2






 
 
 
 
 (7)
 学校運営に関わって、あなた自身が「削減したい」と考える業務を”３つ”選んでください。
 
 個別の打合せ
 3






 
 
 
 
 (7)
 学校運営に関わって、あなた自身が「削減したい」と考える業務を”３つ”選んでください。
 
 事務処理・調査報告
 4






 
 
 
 
 (7)
 学校運営に関わって、あなた自身が「削減したい」と考える業務を”３つ”選んでください。
 
 会計（給食費、学級費の徴収など）
 5






 
 
 
 
 (7)
 学校運営に関わって、あなた自身が「削減したい」と考える業務を”３つ”選んでください。
 
 校内研修
 6






 
 
 
 
 (7)
 学校運営に関わって、あなた自身が「削減したい」と考える業務を”３つ”選んでください。
 
 官制研修
 7






 
 
 
 
 (7)
 学校運営に関わって、あなた自身が「削減したい」と考える業務を”３つ”選んでください。
 
 出張（分掌にかかわる会議など）
 8






 
 
 
 
 (8)
 外部対応に関わって、あなた自身が「削減したい」と考える業務を”２つ”選んでください。
 
 保護者対応
 1






 
 
 
 
 (8)
 外部対応に関わって、あなた自身が「削減したい」と考える業務を”２つ”選んでください。
 
 PTA業務
 2






 
 
 
 
 (8)
 外部対応に関わって、あなた自身が「削減したい」と考える業務を”２つ”選んでください。
 
 地域対応
 3






 
 
 
 
 (8)
 外部対応に関わって、あなた自身が「削減したい」と考える業務を”２つ”選んでください。
 
 行政・関係団体対応
 4






 
 
 
 
 (8)
 外部対応に関わって、あなた自身が「削減したい」と考える業務を”２つ”選んでください。
 
 中体連・高体連などの団体業務
 5






 
 
 
 
 (9)
 道教委が実施している時間外勤務縮減に向けた下記の重点取組の中で、効果が現れていると思うものを選んでください。　（複数回答可）
 
 部活動休止日の設定などの取組の充実
 1






 
 
 
 
 (9)
 道教委が実施している時間外勤務縮減に向けた下記の重点取組の中で、効果が現れていると思うものを選んでください。　（複数回答可）
 
 変形労働時間制や週休日の振替等の周知と有効活用
 2






 
 
 
 
 (9)
 道教委が実施している時間外勤務縮減に向けた下記の重点取組の中で、効果が現れていると思うものを選んでください。　（複数回答可）
 
 管理職による業務管理（勤務時間・内容の把握）の充実
 3






 
 
 
 
 (9)
 道教委が実施している時間外勤務縮減に向けた下記の重点取組の中で、効果が現れていると思うものを選んでください。　（複数回答可）
 
 定時退勤日・時間外勤務縮減強調週間の定期的な実施
 4






 
 
 
 
 (9)
 道教委が実施している時間外勤務縮減に向けた下記の重点取組の中で、効果が現れていると思うものを選んでください。　（複数回答可）
 
 効果的なものはない
 5






 
 
 
 
 (10)
 「職員の勤務時間外の業務従事時間を把握しているか」という道教委の抽出調査(2016.10)に対し、学校管理者の97％が「把握している/おおよそ把握している」とし、そのうち19％だけが「記録している」と回答しています。あなたの学校では、どのような方法で時間外勤務の把握が行われていますか？　（１つだけ回答）
 
 事前に申し出ている
 1






 
 
 
 
 (10)
 「職員の勤務時間外の業務従事時間を把握しているか」という道教委の抽出調査(2016.10)に対し、学校管理者の97％が「把握している/おおよそ把握している」とし、そのうち19％だけが「記録している」と回答しています。あなたの学校では、どのような方法で時間外勤務の把握が行われていますか？　（１つだけ回答）
 
 事後に報告している
 2






 
 
 
 
 (10)
 「職員の勤務時間外の業務従事時間を把握しているか」という道教委の抽出調査(2016.10)に対し、学校管理者の97％が「把握している/おおよそ把握している」とし、そのうち19％だけが「記録している」と回答しています。あなたの学校では、どのような方法で時間外勤務の把握が行われていますか？　（１つだけ回答）
 
 事前・事後の両方
 3






 
 
 
 
 (10)
 「職員の勤務時間外の業務従事時間を把握しているか」という道教委の抽出調査(2016.10)に対し、学校管理者の97％が「把握している/おおよそ把握している」とし、そのうち19％だけが「記録している」と回答しています。あなたの学校では、どのような方法で時間外勤務の把握が行われていますか？　（１つだけ回答）
 
 管理職が最後まで残って目視で把握している
 4






 
 
 
 
 (10)
 「職員の勤務時間外の業務従事時間を把握しているか」という道教委の抽出調査(2016.10)に対し、学校管理者の97％が「把握している/おおよそ把握している」とし、そのうち19％だけが「記録している」と回答しています。あなたの学校では、どのような方法で時間外勤務の把握が行われていますか？　（１つだけ回答）
 
 時間記録表に記載
 5






 
 
 
 
 (10)
 「職員の勤務時間外の業務従事時間を把握しているか」という道教委の抽出調査(2016.10)に対し、学校管理者の97％が「把握している/おおよそ把握している」とし、そのうち19％だけが「記録している」と回答しています。あなたの学校では、どのような方法で時間外勤務の把握が行われていますか？　（１つだけ回答）
 
 学校独自の出退勤記録簿
 6






 
 
 
 
 (10)
 「職員の勤務時間外の業務従事時間を把握しているか」という道教委の抽出調査(2016.10)に対し、学校管理者の97％が「把握している/おおよそ把握している」とし、そのうち19％だけが「記録している」と回答しています。あなたの学校では、どのような方法で時間外勤務の把握が行われていますか？　（１つだけ回答）
 
 何も行われていない
 7






 
 
 
 
 (10)
 「職員の勤務時間外の業務従事時間を把握しているか」という道教委の抽出調査(2016.10)に対し、学校管理者の97％が「把握している/おおよそ把握している」とし、そのうち19％だけが「記録している」と回答しています。あなたの学校では、どのような方法で時間外勤務の把握が行われていますか？　（１つだけ回答）
 
 その他
 8






 
 
 
 
 (11)
 労基法により、使用者は労働時間を適切に管理する責務を有していますが、教員は「原則として時間外勤務を命じない（給特法）」としていることから、勤務時間の正確な把握が行われていません。出退勤の時刻を記録し、何時間働いたかを把握することは労務管理の基本であることから、他の都府県ではタイムカードの導入などの動きが広がっています。労働時間の把握について、あなたが望ましいと思う方法を”１つだけ”選んでください。
 
 管理職に口頭で報告する
 1






 
 
 
 
 (11)
 労基法により、使用者は労働時間を適切に管理する責務を有していますが、教員は「原則として時間外勤務を命じない（給特法）」としていることから、勤務時間の正確な把握が行われていません。出退勤の時刻を記録し、何時間働いたかを把握することは労務管理の基本であることから、他の都府県ではタイムカードの導入などの動きが広がっています。労働時間の把握について、あなたが望ましいと思う方法を”１つだけ”選んでください。
 
 管理職が目視で把握する
 2






 
 
 
 
 (11)
 労基法により、使用者は労働時間を適切に管理する責務を有していますが、教員は「原則として時間外勤務を命じない（給特法）」としていることから、勤務時間の正確な把握が行われていません。出退勤の時刻を記録し、何時間働いたかを把握することは労務管理の基本であることから、他の都府県ではタイムカードの導入などの動きが広がっています。労働時間の把握について、あなたが望ましいと思う方法を”１つだけ”選んでください。
 
 各自が勤務記録を付ける
 3






 
 
 
 
 (11)
 労基法により、使用者は労働時間を適切に管理する責務を有していますが、教員は「原則として時間外勤務を命じない（給特法）」としていることから、勤務時間の正確な把握が行われていません。出退勤の時刻を記録し、何時間働いたかを把握することは労務管理の基本であることから、他の都府県ではタイムカードの導入などの動きが広がっています。労働時間の把握について、あなたが望ましいと思う方法を”１つだけ”選んでください。
 
 出退勤記録簿に記載する
 4






 
 
 
 
 (11)
 労基法により、使用者は労働時間を適切に管理する責務を有していますが、教員は「原則として時間外勤務を命じない（給特法）」としていることから、勤務時間の正確な把握が行われていません。出退勤の時刻を記録し、何時間働いたかを把握することは労務管理の基本であることから、他の都府県ではタイムカードの導入などの動きが広がっています。労働時間の把握について、あなたが望ましいと思う方法を”１つだけ”選んでください。
 
 タイムカード（ICカード）の導入
 5






 
 
 
 
 (11)
 労基法により、使用者は労働時間を適切に管理する責務を有していますが、教員は「原則として時間外勤務を命じない（給特法）」としていることから、勤務時間の正確な把握が行われていません。出退勤の時刻を記録し、何時間働いたかを把握することは労務管理の基本であることから、他の都府県ではタイムカードの導入などの動きが広がっています。労働時間の把握について、あなたが望ましいと思う方法を”１つだけ”選んでください。
 
 パソコンのON/OFFによって記録する
 6






 
 
 
 
 (11)
 労基法により、使用者は労働時間を適切に管理する責務を有していますが、教員は「原則として時間外勤務を命じない（給特法）」としていることから、勤務時間の正確な把握が行われていません。出退勤の時刻を記録し、何時間働いたかを把握することは労務管理の基本であることから、他の都府県ではタイムカードの導入などの動きが広がっています。労働時間の把握について、あなたが望ましいと思う方法を”１つだけ”選んでください。
 
 その他
 7






 
 
 
 
 (12)
 「これが改善されれば長時間過密労働を解決・解消できるのに･･･」と思うものを”5つ”選んでください。
 
 業務の位置づけの明確化
 1






 
 
 
 
 (12)
 「これが改善されれば長時間過密労働を解決・解消できるのに･･･」と思うものを”5つ”選んでください。
 
 自律的な業務の見直し
 2






 
 
 
 
 (12)
 「これが改善されれば長時間過密労働を解決・解消できるのに･･･」と思うものを”5つ”選んでください。
 
 教職員定数の増員
 3






 
 
 
 
 (12)
 「これが改善されれば長時間過密労働を解決・解消できるのに･･･」と思うものを”5つ”選んでください。
 
 業務量に見合った人員の配置
 4






 
 
 
 
 (12)
 「これが改善されれば長時間過密労働を解決・解消できるのに･･･」と思うものを”5つ”選んでください。
 
 外部人材の積極的活用
 5






 
 
 
 
 (12)
 「これが改善されれば長時間過密労働を解決・解消できるのに･･･」と思うものを”5つ”選んでください。
 
 管理職のマネジメント力の向上
 6






 
 
 
 
 (12)
 「これが改善されれば長時間過密労働を解決・解消できるのに･･･」と思うものを”5つ”選んでください。
 
 土曜授業の廃止
 7






 
 
 
 
 (12)
 「これが改善されれば長時間過密労働を解決・解消できるのに･･･」と思うものを”5つ”選んでください。
 
 脱ゆとり教育の見直し
 8






 
 
 
 
 (12)
 「これが改善されれば長時間過密労働を解決・解消できるのに･･･」と思うものを”5つ”選んでください。
 
 部活動時間の制限
 9






 
 
 
 
 (12)
 「これが改善されれば長時間過密労働を解決・解消できるのに･･･」と思うものを”5つ”選んでください。
 
 部活動指導員の配置
 10






 
 
 
 
 (12)
 「これが改善されれば長時間過密労働を解決・解消できるのに･･･」と思うものを”5つ”選んでください。
 
 出退勤時間の正確な把握
 11






 
 
 
 
 (12)
 「これが改善されれば長時間過密労働を解決・解消できるのに･･･」と思うものを”5つ”選んでください。
 
 時間外勤務の上限規制
 12






 
 
 
 
 (12)
 「これが改善されれば長時間過密労働を解決・解消できるのに･･･」と思うものを”5つ”選んでください。
 
 主幹教諭の配置
 13






 
 
 
 
 (12)
 「これが改善されれば長時間過密労働を解決・解消できるのに･･･」と思うものを”5つ”選んでください。
 
 業務改善に関わる好事例の周知
 14






 
 
 
 
 (12)
 「これが改善されれば長時間過密労働を解決・解消できるのに･･･」と思うものを”5つ”選んでください。
 
 教員 1 人当たりの授業時数の上限設定
 15






 
 
 
 
 (12)
 「これが改善されれば長時間過密労働を解決・解消できるのに･･･」と思うものを”5つ”選んでください。
 
 少人数学級の実現
 16






 
 
 
 
 (12)
 「これが改善されれば長時間過密労働を解決・解消できるのに･･･」と思うものを”5つ”選んでください。
 
 勤務終了後に一定の休息時間を確保する勤務間インターバル制度の導入
 17






 
 
 
 
 (12)
 「これが改善されれば長時間過密労働を解決・解消できるのに･･･」と思うものを”5つ”選んでください。
 
 超勤の歯止めとなっていない「給特法」の廃止
 18






 
 
 
 
 (12)
 「これが改善されれば長時間過密労働を解決・解消できるのに･･･」と思うものを”5つ”選んでください。
 
 教育公務員への労働基準法の全面適用
 19






 
 
 
 
 (12)
 「これが改善されれば長時間過密労働を解決・解消できるのに･･･」と思うものを”5つ”選んでください。
 
 その他
 20






 
 
 
 
 (13)
 超勤解消に向けてのご意見・ご要望があれば自由にお書きください。
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 2017全道教職員・働き方改善アンケート




 ～これが原因、わたしの長時間労働。これが必要、解決のために～
 　




 　文科省が公表した2016年度の公立校教員勤務実態調査では、中学校の約６割、小学校でも約３割の教員が、「過労死ライン」とされる月80時間以上の残業をしていることが明らかになっています。「教職員にも時間外労働時間の上限規制を行うべき！」という声も広がっています。
 　子どもたちの笑顔輝く学校づくりのためには、教職員が笑顔で教育活動をすすめられる職場環境が重要です。道教委への申し入れ・交渉などを通して教職員の長時間過密労働の解消につなげていくため、みなさんの超勤実態や意見要望をお聞かせください。多くのみなさんの協力をお願いします。　  (※〆切は8/31)



 　　　　　　　　　　　　　　　　　全北海道教職員組合(道教組)・北海道高等学校教職員組合連合会(道高教組)
 　





 

 
選択式の回答は、該当箇所のマーク を塗りつぶしてご回答ください。


 

 
記述式の回答は、回答欄からはみ出したり、回答欄以外に書き込みはしないでください。

 
この用紙は機械で処理します。用紙を汚したり、折り曲げたりしないよう注意してください。




 　◆基本事項について◆
 
 あなたの勤務校をお聞かせください
















 

 あなたの年齢をお聞かせください 	

 
   ２０歳未満
   1
	

 
 ２０歳代
 2

 
   ３０歳代
   3

 
   ４０歳代
   4

 
   ５０歳代
   5

 
   ６０歳代以上
   6
	

	



	

	



















 

 あなたの所属をお聞かせください 	

	


 
 小学校
 1

 
 中学校
 2

 
   高校（全日制）
   3
	

	



	

	







 
 高校(定時・通信制)
 4

 
 特別支援学校
 5






 

 あなたの職種をお聞かせください 	

 
   教諭(学級正担任)
   1
	


 
 教諭(担任をしていない)
 2

 
 養護教諭
 3

 
 実習助手（実習教諭）
 4

 
 事務職員
 5

 
   現業職員
   6
	

	



	

	







 
 寄宿舎指導員
 7

 
 主幹教諭
 8

 
 管理職
 9

 
 その他
 10







 

 あなたの部活動顧問をお聞かせください 	

 
   運動部正顧問
   1
	


 
 運動部副顧問
 2

 
 文化部正顧問
 3

 
 文化部副顧問
 4

 
 顧問をしていない
 5

	

	



	

	


















 　
 ◆あなた自身が「大切にしたい」「削減したい」と考える業務について◆
 　学校で行われるすべての教育活動（業務）は、意義あるものですが、「根本的に仕事量が多すぎる」ことに超勤の原因があります。無理ある仕事量と業務の見直しにむけ、あなた自身が「大切にしたい」「削減したい」と考える業務についてお答えください。
 　＊(6)～(8)選択項目は、道教委の時間外勤務調査「教育職員の業務内容一覧」を参考
 　
 

 児童生徒への指導に関わって、あなた自身が「大切にしたい」と考える業務を"3つ"選んでください。

 
   朝の指導（登校指導・挨拶運動・朝学習など）
   1
	

 
   授業・授業準備（教材研究）
   2
	

 
 授業外の学習指導
 3

 
 集団への生徒指導（清掃指導・校内巡視など）
 4

 
   個別の生徒指導・教育相談
   5
	




	









 
 進路指導
 6

 
 学校行事（含む準備）
 7

 
 児童会・生徒会指導
 8

 
 部活動・クラブ活動
 9


 
 成績処理
 10

 
 学級・保健室経営（通信の作成など）
 11


 　
 　
 　
 

 学校運営に関わって、あなた自身が「削減したい」と考える業務を”３つ”選んでください。

 
   学校経営・学校運営（教育課程の作成など）
   1
	

 
   会議（職員・分掌・教科など）
   2
	

 
 個別の打合せ
 3

 
 事務処理・調査報告
 4

 
   会計（給食費、学級費の徴収など）
   5
	




	









 
 校内研修
 6

 
 官制研修
 7


 
 出張（分掌にかかわる会議など）
 8


 　
 

 外部対応に関わって、あなた自身が「削減したい」と考える業務を”２つ”選んでください。

 
   保護者対応
   1
	

	

 
 PTA業務
 2

 
 地域対応
 3

 
 行政・関係団体対応
 4

	




	









 
 中体連・高体連などの団体業務
 5


 　























































































































 　◆超勤解消に向けて◆


 

 道教委が実施している時間外勤務縮減に向けた下記の重点取組の中で、効果が現れていると思うものを選んでください。　（複数回答可）

 
   部活動休止日の設定などの取組の充実
   1
	

 
   変形労働時間制や週休日の振替等の周知と有効活用
   2
	

 
   管理職による業務管理（勤務時間・内容の把握）の充実
   3
	

 
   定時退勤日・時間外勤務縮減強調週間の定期的な実施
   4



	










 
 効果的なものはない
 5


 　
 

 「職員の勤務時間外の業務従事時間を把握しているか」という道教委の抽出調査(2016.10)に対し、学校管理者の97％が「把握している/おおよそ把握している」とし、そのうち19％だけが「記録している」と回答しています。あなたの学校では、どのような方法で時間外勤務の把握が行われていますか？　（１つだけ回答） 	

 
   事前に申し出ている
   1
	

 
   事後に報告している
   2

 
   事前・事後の両方
   3
	

	



	

	







 
 管理職が最後まで残って目視で把握している
 4







 
 時間記録表に記載
 5

 
 学校独自の出退勤記録簿
 6

 
 何も行われていない
 7

 
 その他
 8


 　

 

 労基法により、使用者は労働時間を適切に管理する責務を有していますが、教員は「原則として時間外勤務を命じない（給特法）」としていることから、勤務時間の正確な把握が行われていません。出退勤の時刻を記録し、何時間働いたかを把握することは労務管理の基本であることから、他の都府県ではタイムカードの導入などの動きが広がっています。労働時間の把握について、あなたが望ましいと思う方法を”１つだけ”選んでください。 	

 
   管理職に口頭で報告する
   1
	

 
   管理職が目視で把握する
   2

 
   各自が勤務記録を付ける
   3
	

	



	

	







 
 出退勤記録簿に記載する
 4







 
 タイムカード（ICカード）の導入
 5

 
 パソコンのON/OFFによって記録する
 6


 
 その他
 7


 　
 

 「これが改善されれば長時間過密労働を解決・解消できるのに･･･」と思うものを”5つ”選んでください。

 
 業務の位置づけの明確化
 1

 
 自律的な業務の見直し
 2

 
 教職員定数の増員
 3

 
   業務量に見合った人員の配置
   4
	

 
 外部人材の積極的活用
 5

 
 管理職のマネジメント力の向上
 6

 
   土曜授業の廃止
   7
	

 
 脱ゆとり教育の見直し
 8

 
 部活動時間の制限
 9

 
   部活動指導員の配置
   10
	

 
 出退勤時間の正確な把握
 11

 
 時間外勤務の上限規制
 12

 
   主幹教諭の配置
   13


 
 業務改善に関わる好事例の周知
 14


 
 教員 1 人当たりの授業時数の上限設定
 15

 
 少人数学級の実現
 16

 
 勤務終了後に一定の休息時間を確保する勤務間インターバル制度の導入
 17

	

 
 超勤の歯止めとなっていない「給特法」の廃止
 18









 
 教育公務員への労働基準法の全面適用
 19

 
 その他
 20


 　



















 
 超勤解消に向けてのご意見・ご要望があれば自由にお書きください。






 　　＊アンケートは指定の回収袋までお願いします　〔8月31日(木)〆切〕　　　ご協力ありがとうございました














































