
再任用に関するアンケート  ＊差し支えなければ、氏名等をご記入ください。 

氏 名（           ）職種（       ）勤務校（              ） 

１．道教委は５月に「平成３０年度再任用対象者の意向調査」を実施しました。 

１）「再任用を希望しますか」の設問に、どのように回答されましたか？ 

  ア 希望する    イ 希望しない 

２）１）で「希望する」と回答された方へ 

 ① どの勤務形態を希望しますか？ 

  ア フルタイム勤務   イ 短時間勤務   ウ いずれでも可能 

  ② 再任用として勤務する場合の勤務地の希望について 

   ア 今の学校で  

      イ 異動して希望する勤務地がある。 ①     ②     ③    （「意向調査」記載） 

   ウ 特に希望はなく、どの地域でもよい。  

３）１）で「希望しない」と回答された方へ 

  ① なぜ「希望しない」と回答されたのですか？ 

  

 

 ② 条件整備があれば、再任用を希望しますか？ 条件整備を要望する事項を以下からお選びください。

【複数回答可】 

   ア 現任校（定年退職前に勤めていた勤務校）で勤務できること。 

   イ 自宅から通勤できる学校で勤務できること。 

   ウ 「フルタイム勤務」「ハーフタイム勤務」の勤務形態について、本人の希望が 尊重されること。 

   エ 再任用者に諸手当（・扶養手当  ・寒冷地手当  ・へき地手当、へき地に準ずる手当）が支 

   給されること。  

   オ 希望者全員に再任用勤務先の提示を１月末までに確実に行い、その後も本人の希望と納得に基づ 

   いて協議が行われ再任用勤務先が決められること。 

  カ 教職員の定数改善のためにも、再任用は定数外で措置されること。 

  キ その他 

 

 



４）「意向調査」には「留意事項」として、平成１７年の人事異動通知を挙げ、「同一校での再任用は

行わない」「原則、Ａ地域での再任用は行わない」などとしています。これについても高教組は

「都市部・郡部の人事交流」を目的とした通知を、再任用選考に機械的に当てはめるような運用は、

「雇用と年金の接続」という再任用制度の目的を失わせるものとその不当性を抗議していますが、

あなたの考えはいかがですか？ 

  ア 高教組の姿勢に賛同できる イ 賛同できない ウ どちらともいえない エ その他（     ） 

２．道高教組は、希望者全員の再任用を求め、その法的根拠と道教委の任用責任を明らかにした弁護団意見

書を道教委に提出、不当な再任用人事には集団訴訟も検討してきました。このことについて関心があり

ますか？ 

  ア 関心がある   イ 関心がない 

３．政府は現在、公務員の定年を「段階的に65歳に引き上げる」検討を行っています。その際の賃金、勤務

条件、勤務地など、特に心配なこと、要求したいことがあればお答え下さい。 

  

 

４．再任用に関わることで、身近に相談できる方はいますか？ 

 ア 高教組分会  イ 再任用されている同僚・先輩  ウ 職場の同僚や友人 

 エ 管理職   オ 相談できる人はいない    カ その他（       ）  

５．再任用問題に関して、高教組は今後も情報を発信していきますが、情報提供を希望される場合、下記に

 メールアドレスまたはＦＡＸ番号をお書きください。 

 メールアドレス（        ＠      ）  ＦＡＸ    （              ）  

６．その他、再任用に関わるご意見、心配ごとなどがあればお書きください。       

                   

ご協力ありがとうございました。アンケート返信は８月末までにお願いします。 

【アンケート送付先】 

     060-0042 札幌市中央区大通西12丁目 高校センター2F 高教組本部 

    011-241-8510    kokyoso@dokokyoso.jp   

   

 


