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職
場
の
要
求
明
確
に

　
「
職
場
で
改
善
、
実
現
し
て

ほ
し
い
こ
と
」
と
し
て
、
年

代
・
校
種
を
問
わ
ず
一
番
多
か

っ
た
の
は
、「
教
員
免
許
更
新

制
度
の
廃
止
」
で
、
回
答
者
数

に
占
め
る
割
合
は
実
に
59
％
で

し
た
。
高
教
組
は
「
子
ど
も
た

し
た
。
月
例
給
・
一
時
金
は
３

年
連
続
の
プ
ラ
ス
と
い
う
状
況

で
す
が
、
現
在
現
給
保
障
さ
れ

て
い
る
教
職
員
は
、
賃
上
げ
は

実
質
ゼ
ロ
と
な
っ
て
い
ま
す
。

17
年
間
続
け
ら
れ
た
道
独
自
削

減
の
損
失
分
の
保
障
を
求
め
る

な
ど
、
集
約
さ
れ
た
要
求
を
も

と
に
、
賃
金
改
善
に
向
け
て
と

り
く
み
を
強
化
し
ま
す
。

　

さ
ら
に
、ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、

「
長
時
間
過
密
労
働
の
解
消
」

（
43
％
）
と
「
部
活
動
・
少
年

団
の
負
担
軽
減
」（
37
％
）
が

高
い
割
合
と
な
っ
て
お
り
、
特

に
若
年
層
で
は
大
き
な
要
求
と

な
っ
て
い
る
こ
と
が
分
か
り
ま

し
た
。
こ
の
直
面
す
る
二
つ
の

大
き
な
問
題
に
絞
っ
て
、
以
下

に
と
り
あ
げ
ま
す
。

長
時
間
労
働

　

時
間
外
労
働
は
、
土
日
も
含

め
１
日
３
時
間
以
上
が
全
体
の

半
数
、
そ
の
う
ち
６
時
間
以
上

は
８
％
に
の
ぼ
り
ま
し
た
。
若

年
層
ほ
ど
そ
の
傾
向
は
顕
著

で
、
高
校
で
は
２
人
に
一
人
、

特
別
支
援
学
校
で
は
３
人
に
一

人
が
３
時
間
以
上
の
時
間
外
勤

務
を
行
っ
て
い
ま
す
。
毎
日
３

時
間
の
残
業
は
、
ひ
と
月
で
90

時
間
と
な
り
、
過
労
死
ラ
イ
ン

で
あ
る
80
時
間
を
超
え
ま
す
。

「
い
の
ち
を
削
っ
て
仕
事
を
し

て
い
る
」
実
態
が
明
ら
か
と
な

り
ま
し
た
。

　

超
勤
の
理
由
は
、
高
校
で
は

「
部
活
動
」、
特
別
支
援
学
校

で
は「
授
業
準
備
・
教
材
研
究
」

が
一
番
多
く
、
次
い
で
、
高
校

で
は
「
仕
事
量
が
多
い
」「
授

業
準
備
・
教
材
研
究
」、
特
別
支

援
学
校
で
は
「
分
掌
作
業
」「
仕

事
量
が
多
い
」
と
な
っ
て
い
ま

し
た
。
事
務
室
で
は
就
学
支
援

金
・
奨
学
給
付
金
な
ど
の
支
援

金
事
務
が
加
わ
り
仕
事
量
が
増

大
し
て
い
る
な
ど
超
勤
が
常
態

化
し
て
い
ま
す
。

　

道
高
教
組
は
こ
の
間
の
交
渉

で
、
割
振
り
変
更
対
象
業
務
の

拡
大
や
週
休
日
の
振
替
の
特
例

な
ど
を
道
教
委
に
認
め
さ
せ
て

き
ま
し
た
。
11
月
の
賃
金
確
定

交
渉
で
は
、「
教
職
員
の
超
勤
・

多
忙
化
が
解
消
さ
れ
て
い
な
い

状
況
」
で
あ
る
と
い
う
道
教
委

の
認
識
、
そ
の
解
消
に
向
け

「もっと働きやすい職場にしませんか？」と呼びかけ、高教
組、道教組が全道の教職員を対象に実施した「職場実態・要
求アンケート」に、小中・高・特別支援学校の１６７７名から
回答をいただきました。ご協力いただいた教職員のみなさま
に感謝申し上げます。ポイントをまとめて結果を報告します
が、詳細は高教組ホームページで公表しています。引き続き、
さまざまなご意見を頂ければ幸いです。

調査の方法と項目について
【実施期間】2016年7～ 9月
【対象】�全道の小中・高（道立）・

特別支援学校
【調査項目】
・�基本事項（年齢、性別、学校種
別、地域、職種、任用形態）

・�賃金・労働条件について（賃金、
諸手当、年休、特別休暇、勤務
時間、部活動、時間外労働、改
善を求めること）

・�労働組合の印象について（加入
の有無、評価・イメージ）

【回答方法】選択式マークシート
（一部複数回答）および自由記述
【集計方法】全体、組合加入・未
　�加入の別、年代別、学校種別に
割合を算出

「
職
場
実
態・要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
」

「
対
応
可
能
な
実
効
あ
る
取
組

に
つ
い
て
で
き
る
だ
け
早
期
に

実
施
で
き
る
よ
う
検
討
す
る
」

と
い
う
回
答
を
引
き
出
し
て
い

ま
す
。
さ
ら
な
る
具
体
化
を
め

ざ
し
交
渉
を
強
め
て
い
き
ま
す
。

　

ま
た
、
各
学
校
で
管
理
職
に

対
し
て
超
勤
解
消
や
職
場
の
労

働
安
全
衛
生
体
制
の
確
立
を
求

め
る
要
求
書
を
提
出
す
る
と
と

も
に
、
各
学
校
の
衛
生
委
員
会

で
超
勤
縮
減
の
議
論
を
す
す
め

る
こ
と
、
自
ら
も
率
先
し
て
業

務
量
を
減
ら
す
工
夫
を
す
る
こ

と
な
ど
を
提
起
し
て
い
ま
す
。

　

月
１
０
０
時
間
を
超
え
る
残

業
に
よ
り
過
労
自
死
し
た
電
通

社
員
の
悲
劇
は
、「
命
よ
り
大

切
な
仕
事
は
な
い
」
こ
と
を
改

め
て
訴
え
ま
し
た
。
決
し
て
人

ご
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

超
勤
を
解
消
す
る
た
め
に

は
、
勤
務
時
間
を
把
握
す
る
こ

と
が
重
要
で
す
。「
働
き
方
」

を
見
直
し
、
心
身
と
も
に
健
康

で
仕
事
を
続
け
ら
れ
る
職
場
を

め
ざ
し
た
と
り
く
み
を
広
げ
ま

す
。部

活
動
の
負
担

　
「
部
活
の
顧
問
を
引
き
受
け

る
か
ど
う
か
の
選
択
権
」
を
求

め
る
署
名
が
文
科
省
に
提
出
さ

れ
た
こ
と
を
契
機
に
、
今
、
部

活
動
問
題
が
注
目
を
集
め
て
い

ま
す
。
ア
ン
ケ
ー
ト
に
は
「
部

活
動
か
ら
の
生
徒
指
導
も
良
い

効
果
を
生
ん
で
い
る
と
思
う
の

で
制
限
を
か
け
る
よ
う
な
動
き

は
や
め
て
ほ
し
い
」
と
い
う
意

見
と
と
も
に
、「〝
ブ
ラ
ッ
ク
部

活
〟
と
い
う
言
葉
を
最
近
耳
に

す
る
。
部
活
と
労
働
の
在
り
方

に
つ
い
て
追
究
し
て
い
っ
て
ほ

し
い
」「
土
日
の
部
活
動
指
導

の
改
善
に
き
ち
ん
と
取
り
組
ん

で
く
れ
て
い
た
ら
組
合
に
入
っ

て
い
た
か
も
し
れ
な
い
」「
専

門
で
な
い
部
活
の
指
導
が
精
神

的
に
も
大
き
な
苦
痛
に
な
っ
て

い
る
」
と
い
う
声
（
い
ず
れ
も

未
加
入
者
）
が
寄
せ
ら
れ
て
い

ま
す
。

　

ま
た
、
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、

高
校
の
５
割
が
「
部
活
動
指
導

が
負
担
」
と
回
答
し
、「
負
担

で
は
な
い
」
は
１
割
以
下
で
し

た
。「
教
職
員
生
活
に
つ
い
て

の
満
足
度
」
が
、
高
校
よ
り
も

特
別
支
援
学
校
で
高
く
な
っ
た

こ
と
も
、
部
活
動
指
導
の
影
響

が
あ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

道
教
委
に
抜
本
的

対
策
を
要
求

　

道
高
教
組
は
こ
の
よ
う
な
結

果
を
受
け
、
道
教
委
に
対
し

「
時
間
外
の
部
活
動
指
導
に
つ

い
て
、
割
振
り
変
更
業
務
の
対

象
と
す
る
こ
と
」
と
い
う
従
来

の
要
求
に
加
え
、
①
「
外
部
指

導
者
の
活
用
を
す
す
め
、
指
導

や
引
率
の
委
任
が
行
え
る
よ
う

制
度
を
整
備
す
る
こ
と
」、
②

「
部
活
動
指
導
に
よ
る
長
時
間

過
密
労
働
の
実
態
等
を
、
保
護

者
、地
域
に
啓
発
す
る
こ
と
」、

③
「
地
域
ク
ラ
ブ
の
充
実
を
含

め
、
社
会
教
育
と
の
連
携
や
移

行
に
向
け
た
と
り
く
み
を
推
進

す
る
こ
と
」
等
を
新
た
に
加
え

ま
し
た
。

　

ま
た
、
学
校
に
対
し
て
①

「〝
希
望
と
納
得
〟を
原
則
と
し
、

顧
問
を
強
制
し
な
い
こ
と
」、

②
「
複
数
顧
問
体
制
と
な
る
よ

う
に
、
部
活
動
の
数
を
設
置
す

る
こ
と
」、
③
「
休
日
の
１
日

を
含
め
、
１
週
間
に
２
日
以
上

は
顧
問
の
休
養
日
を
設
け
る
こ

と
」
等
を
指
導
す
る
よ
う
求
め

て
い
ま
す
。
今
後
も
、
道
高
教

組
は
労
働
条
件
改
善
に
建
設
的

か
つ
具
体
的
に
と
り
く
み
ま

す
。

ち
と
す
ご
す
時
間
が
最
大
の
研

修
」
と
し
て
、
全
日
本
教
職
員

組
合
（
全
教
）
を
通
じ
「
教
員

免
許
更
新
制
」
の
即
時
廃
止
を

文
科
省
に
強
く
要
求
し
て
い
ま

す
。
教
員
の
資
質
向
上
ど
こ
ろ

か
、
現
場
を
苦
し
め
る
制
度
と

な
っ
て
い
る
こ
と
は
明
ら
か
で

す
。
さ
ら
に
と
り
く
み
を
強
め

て
い
き
ま
す
。

　

次
は
「
賃
金
・
諸
手
当
の
改

善
」
が
、
小
中
よ
り
特
に
高
校

で
大
き
な
要
求
と
な
っ
て
い
ま

改善・実現してほしいこと

（回答者数に占める割合）

超勤の実態
部活動の負担 浮きぼり

※平日土日の持ち帰り残業含む

（回答者数に占める割合）
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意見要望まとめ

　

今
回
み
な
さ
ん
に
ご
協
力
を

お
願
い
し
た
「
職
場
実
態
・
要

求
ア
ン
ケ
ー
ト
」
に
は
、
全
道

の
１
６
７
７
人
の
教
職
員
の
み

な
さ
ん
か
ら
の
回
答
と
貴
重
な

ご
意
見
を
頂
戴
し
ま
し
た
。

　

こ
ん
な
に
も
た
く
さ
ん
の
教

職
員
の
み
な
さ
ん
に
ご
協
力
い

た
だ
け
た
こ
と
に
、
ま
ず
心
か

ら
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。
そ
し

て
、「
も
っ
と
が
ん
ば
っ
て
」「
頼

り
に
し
て
い
ま
す
」
と
い
う
激

励
を
た
く
さ
ん
頂
き
ま
し
た
。

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
こ

れ
か
ら
も
、
子
ど
も
た
ち
と
教

職
員
の
笑
顔
が
あ
ふ
れ
る
学
校

づ
く
り
の
た
め
に
力
を
尽
く
し

た
い
と
思
い
ま
す
。

　

一
方
、「
高
教
組
の
イ
メ
ー

ジ
」
を
お
聞
き
し
た
設
問
へ
の

回
答
で
は
、
全
体
で
は
「
頼
も

し
い
」（
４
９
９
人
、
30
％
）

が
最
多
だ
っ
た
の
で
す
が
、
次

に
多
か
っ
た
の
は
「
分
か
り
に

く
い
」
で
20
・
２
％
、
そ
の
あ

と
「
正
し
い
」
19
・３
％
、「
優

し
い
」
14
・
５
％
、「
偏
っ
て
い

る
」
13
・
５
％
、「
古
い
」
11
・

場
に
政
治
の
こ
と
を
持
ち
込
ま

な
い
で
…
」
と
い
う
ご
指
摘
や

批
判
も
相
当
数
あ
り
ま
し
た
。

そ
う
し
た
ご
意
見
も
、実
は「
改

善
」
が
求
め
ら
れ
る
問
題
が
山

積
み
で
高
教
組
が
期
待
さ
れ
て

い
る
こ
と
の
反
映
な
の
で
は
と

考
え
て
お
り
ま
す
が
、
頂
戴
し

た
ご
意
見
に
は
お
答
え
し
な
け

れ
ば
と
思
い
ま
す
。

ご
批
判
・
疑
問
は

大
き
く
２
点
に
…

　

頂
戴
し
た
批
判
の
ご
意
見
や

疑
問
の
声
は
、
主
に
二
点
で
し

た
。

…
」「
組
合
は
勤
務
条
件
や
学

校
の
問
題
に
専
念
す
べ
き
」
と

い
う
も
の
。

　

も
う
一
つ
は「
活
動
内
容（
が

見
え
な
い
）」「
力
不
足
」「
組

合
費
」に
つ
い
て
の
疑
問
で
す
。

　

憲
法
学
者
の
９
割
以
上
が
憲

法
違
反
と
断
じ
た
安
保
法
制
の

強
行
な
ど
、
暴
走
す
る
政
権
へ

の
批
判
は
労
働
組
合
と
し
て
当

然
と
は
い
え
、
主
張
や
活
動
が

独
り
よ
が
り
の
も
の
に
な
っ
て

は
い
な
い
か
、
常
に
心
し
て
い

か
な
け
れ
ば
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
ど
う
で
し
ょ
う
。

勤
務
条
件
や
教
育
の
問
題
を
、

　

た
し
か
に
、
労
働
組
合
は
労

働
者
の
勤
務
条
件
に
関
し
て
使

用
者
と
交
渉
し
、
場
合
に
よ
っ

て
は
共
通
す
る
要
求
で
ス
ト
ラ

イ
キ
も
行
い
、
実
現
を
め
ざ
す

点
で
他
の
組
織
に
は
決
し
て
代

わ
れ
な
い
特
別
な
役
割
を
担
っ

て
お
り
、
思
想
、
信
条
、
政
党

支
持
の
違
い
を
超
え
て
労
働
者

が
団
結
す
る
組
織
で
あ
る
こ
と

を
考
え
れ
ば
、
労
働
者
の
間
で

も
し
ば
し
ば
見
解
を
異
に
す
る

政
治
問
題
や
選
挙
に
関
す
る
と

り
く
み
を
行
う
と
き
に
注
意
が

必
要
な
こ
と
は
言
う
ま
で
も
あ

り
ま
せ
ん
。
こ
の
点
、
北
海
道

わ
り
、
使
用
者
（
道
教
委
）
と

の
団
体
交
渉
だ
け
で
は
要
求
を

実
現
さ
せ
る
こ
と
が
困
難
だ
か

ら
で
す
。

　
「
少
人
数
学
級
実
現
」「
教
育

予
算
拡
充
」
な
ど
を
求
め
る
署

名
や
道
議
会
へ
の
請
願
で
は
高

教
組
は
自
民
党
、
民
進
党
、
公

明
党
は
じ
め
道
議
会
の
全
会
派

と
懇
談
し
、
紹
介
議
員
に
な
っ

て
い
た
だ
く
な
ど
活
動
を
前
進

さ
せ
て
い
ま
す
。

　

憲
法
違
反
の
安
保
法
制
発
動

阻
止
の
声
を
上
げ
続
け
る
こ
と

も
「
教
え
子
を
再
び
戦
場
に
送

る
な
」
の
綱
領
を
持
つ
教
職
員

ぜ
ひ
！
あ
な
た
も

加
わ
っ
て
！

　

今
回
の
ア
ン
ケ
ー
ト
を
通

じ
、「
筋
の
通
っ
た
意
見
」「
正

論
」
を
言
い
続
け
る
「
組
合
な

ら
で
は
」
の
姿
勢
と
と
も
に
、

こ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
も
含
め
た
リ

ア
ル
な
職
場
の
声
に
、
も
っ
と

も
っ
と
耳
を
傾
け
、
組
合
の｢

見
え
る
化｣

に
も
努
力
し
な

け
れ
ば
と
思
い
ま
し
た
。

　

で
も
、
そ
の
た
め
に
も
必
要

な
の
は
、
も
っ
と
多
く
の
職
場

の
声
を
聞
き
、
い
っ
し
ょ
に
声

を
上
げ
て
く
れ
る
「
仲
間
」（
あ

な
た
！
）
な
の
で
す
。

　

そ
し
て「
組
合
費
」で
す
が
、

「
資
本
・
行
政
か
ら
の
独
立
」「
政

党
か
ら
の
独
立
」「
一
致
す
る

要
求
で
の
行
動
」
を
原
則
に
、

「
全
道
的
な
つ
な
が
り
」「
す

べ
て
の
地
域
で
の
支
部
・
分
会

活
動
」「
教
職
員
組
合
と
し
て

の
教
育
研
究
活
動
」「
少
数
職

種
を
含
む
専
門
部
活
動
」
を
支

え
る
高
教
組
の
「
組
合
費
」
は

決
し
て
安
い
と
は
言
え
ま
せ
ん

が
、
そ
れ
に
よ
り
共
通
の
要
求

実
現
の
た
め
の
活
動
が
支
え
ら

れ
て
い
ま
す
。　

　

あ
な
た
が
加
わ
っ
て
く
れ
る

こ
と
で
、
高
教
組
は
も
っ
と
パ

ワ
ー
を
増
し
ま
す
。
教
職
員
、

子
ど
も
た
ち
の
笑
顔
あ
ふ
れ
る

学
校
、
働
き
が
い
あ
る
職
場
を

つ
く
る
た
め
に
、
い
っ
し
ょ
に

考
え
、
語
り
合
い
、
汗
を
流
し

ま
せ
ん
か
。

　

ぜ
ひ
加
入
を
お
考
え
下
さ

い
！

　

そ
の
一
つ
は
「
職
場
に
政
治

の
こ
と
を
持
ち
込
ま
な
い
で

根
本
的
に
解
決
し
て
い
く
た
め

に
は
政
治
を
変
え
る
必
要
が
あ

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

高
教
組
は
日
本
の
労
働
運
動
が

陥
っ
て
き
た
労
働
組
合
に
よ
る

「
特
定
政
党
支
持
押
し
つ
け
」

の
誤
り
に
断
固
反
対
し
て
き
た

長
年
の
歴
史
を
も
っ
て
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
そ
の
こ
と
と
労
働

組
合
の
活
動
を
経
済
活
動
に
限

る
べ
き
と
い
う
見
解
を
同
一
に

す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
今

回
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
改
善
要
求

が
い
ち
ば
ん
多
か
っ
た
免
許
更

新
制
も
、
教
育
統
制
を
ね
ら
っ

た
安
倍
政
権
（
第
１
次
）
に
よ

っ
て
制
定
さ
れ
た
こ
と
を
考
え

れ
ば
、
廃
止
の
た
め
に
は
政
治

的
な
運
動
も
不
可
欠
で
す
し
、

賃
金
、
労
働
条
件
も
多
く
の
場

合
は
制
度
・
政
策
・
予
算
に
か
か

組
合
と
し
て
当
然
の
こ
と
と
考

え
ま
す
し
、「
教
育
予
算
拡
充
」

「
軍
事
費
を
削
っ
て
く
ら
し
と

福
祉
、
教
育
の
充
実
を
」
な
ど

の
要
求
で
の
各
界
の
広
範
な
人

び
と
と
の
共
同
を
ま
す
ま
す
追

求
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。

　

労
働
組
合
は
働
く
人
一
人
ひ

と
り
バ
ラ
バ
ラ
に
さ
れ
て
い
て

は
守
れ
な
い
労
働
者
の
生
活
と

権
利
を
守
る
た
め
、
団
結
し
て

た
た
か
う
と
と
も
に
、
戦
争
を

抑
止
し
平
和
で
民
主
主
義
的
な

社
会
を
つ
く
る
た
め
に
欠
く
こ

と
の
出
来
な
い
役
割
を
も
っ
て

い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
も
ご
協
力

を
お
願
い
し
ま
す
。

教
職
員・子
ど
も
た
ち
の

笑
顔
あ
ふ
れ
る
学
校
へ
、

こ
れ
か
ら
も 
が
ん
ば
り
ま
す
！

⃝組合は最後の砦だと思っています。いろいろ問題点もあ
るとは思いますが、なくしてはならないと思います。特
に最近強く思うようになりました。（50代、組合員）

⃝職場の民主化、教育の公平、公正化、平和を守る取り組
みを広げ、大きく組織していって下さい。（50代、組合員）

⃝現在の職場の管理職（主に教頭）に不満しかないです。
ワンマンの下は困っています。（20代、未加入）

⃝職場の意見をあげていただいているので、ありがたく思
っています。これからもよろしくお願いします。（30代、
未加入）

⃝加入していないのに権利だけいただき、話も聞いていた
だいているので、うれしい反面申し訳なく思っている。
（30代、未加入）

⃝ごくろうさまです。いろいろと働きかけたり守ったりし
ていただいて感謝しています。個人で判断して動いては
いますが、協調していきたいと思います。（50代、未加入）

⃝敷居が高い。しっかりとした考えを持っている人の集団
といったイメージがあります。本当は若い先生方にやさ
しく学習指導の勉強会など実施しているはずですが、敷
居が高く感じられます。イメージの問題ですいません。
（40代、未加入）

⃝資料が多すぎて読むのが大変です。様々な取組・指示が
ありますが、負担を感じることもあります。特に組合員
の少ない本校の場合とても厳しいものを感じます。（50
代、組合員）

⃝組合員活動のみを優先されている傾向が強い。（50代、
未加入）

⃝賃金・労働環境・福利厚生に力を入れ、国旗・国歌・政治活
動についてはする必要がない。もう管理職に権限がない
ので道教委等の決定機関に組合の幹部の方が入って欲
しいです。（30代、未加入）

⃝気軽に話せる場だと思うので個々の職場での悩みを共有
し、少しでも解決できればと思う。（40代、組合員）

⃝いつもお疲れ様です。（30代、未加入）
⃝最後の砦です。がんばりましょう。（60代、組合員）
⃝自分自身の活動が不足です（反省）でも忙しくて余裕がな
く手がまわらないのが実情です。（言い訳？かな）（50代、
組合員）

⃝高教組にもっと頑張ってほしい。人数を増やしてほしい。
（50代、組合員）

⃝何でも非・否ではなく、積極的な提案や是々非々のメリ
ハリのつけた体制姿勢が好ましいとおもう。（40代、未
加入）

⃝思想の片寄りがなければ…（年代不明、未加入）
⃝人間関係が希薄になれば、組合から離れていく。長く頼る
ことはないが、1, ２年の付き合いでも組合を20年以上
続けている私です。面倒を見てもらい、今がある。（40代、
組合員）

⃝自分にはできない活動をしていただいて助かっている。
教職員全体のためにもこれからの頑張って下さい。（30
代、未加入）

⃝正しいことは堂々と正しいと言い続けましょう。（50代、
組合員）

⃝職場に政治的思想を持ち込まないで下さい。（30代、未
加入）

⃝皆さんの活動で自分の考えが明確になる。応援している。
（40代、未加入）

⃝私たちや子どもたちのために、ありがとうございます。
とても頼もしく思ってる。（40代、未加入）

⃝教職１年目の期限付職員ですが、組合の加入を検討して
いますが加入方法がよくわかっていません。加入するこ
とが可能であれば、お声をかけていただきたい。（20代、
未加入）

⃝現在、諸事情により加入できていないが、本来労働者は
労働組合に加入すべきだし、その活動は保障されるべき
という考えはある。こんな時代だからこそ頑張ってほし
い。（20代、未加入）

⃝政治闘争ではなく、教育職場・教育職員の改善に全力で
臨んで下さい。（60代、未加入）

⃝今後とも頑張って下さい。共感できることがあれば、非
組の人々も交えて共に行動していきましょう。（50代、
未加入）

⃝日々の活動ありがとうございます。（60代、組合員）
⃝なかなか手助けできずにごめんなさい。その存在の大切
さはよく分かっている。（50代、未加入）

⃝これからも情報提供よろしくお願いします。（40代、未
加入）

⃝政治運動をやめて、純粋な労働運動だけならば加入して
もよい。憲法とか政権批判（というより、人格批判）を
していては入るに入れない。（40代、未加入）

⃝私たちの労働環境改善のため、これからもがんばってく
ださい。応援しています。（30代、未加入）

⃝どんな学校にしていきたいのかをみんなで考えて学校づ
くりをしていきたい。（50代、組合員）

⃝先生方に休みを～！（40代、組合員）
⃝組合活動のなかで学ぶ機会を多くもらっています。（20代、
組合員）

組合の
イメージは？

（複数回答）

高
教
組
は

組合未加入のみなさんからもたくさんのご意見をいた
だきました。ありがとうございます。

０
％
と
続
き
ま
し
た
。

　

ま
た
、「
頼
り
に

し
て
い
ま
す
」
と
い

う
声
の
一
方
、「
職

「辛口」のご意見も
頂戴しました
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